CADRAGE DE LA NEGOCIATION
DE L’ACCORD COLLECTIF GLOBAL PNC

I - Délai de négociation

L’accord collectif 2003-2008 se termine le 2 janvier 2008:

L'objectif commun est d’aboutir, & cette échéance, a un accord collectif satisfaisant
pour Fensemble des parties ; pour cela, la négociation se poursuivia a un rythme
soutenu.

Dans I'hypothése ou un délai supplémentaire de négociation serait nécessaire, un point
d’étape sera fait avec la Direction Générale le 14 décembre 2007 pour apprécier la
durée de ce prolongement.

Dans ce cas, les dispositions de I'accord actuel seront maintenues jusqu’a la conclusion
d’un nouvel accord qui s’y substituera, au plus tard le 30 avril 2008.

Il - Groupes de travail

Des groupes techniques, composés d’un représentant par organisation syndicale et des
membres de la Direction, seront créés afin de déterminer les possibilités d’évolutions
dans les domaines suivants :

e Scénarios de réforme de la rémunération
* Regles d'utilisation
¢ Organisation de V'activité : Préférences Planning, congés, temps partiel

e Protection sociale, prévention — sécurité au travail, formation.




Il - Calendrier

¢ Mercredi 7 novembre 2007
Groupe de travail Rémunération
e Jeudi 8 novembre 2007
Groupe de travail Reégles d'utilisation/organisation de I'activité
e Lundi 12 novembre 2007
Groupe de travail Rémunération
e Mercredi 14 novembre 2007
Groupe de travail Regles d'utilisation/organisation de I'activité
¢ Vendredi 16 novembre 2007
Groupe de travail Protection sociale, prévention-sécurité au travail,
formation
¢ Mercredi 21 novembre 2007
Réunion pléniére
¢ Jeudi 22 novembre 2007
Groupe de travail Rémunération
¢ Vendredi 23 novembre 2007
Groupe de travail Protection sociale, prévention-sécurité au travail,
formation
e Vendredi 23 novembre 2007
Groupe de travail Regles d’utilisation/organisation de 'activité
e Jeudi 29 novembre 2007
Groupe de travail Rémunération
¢ Vendredi 30 novembre 2007
Point d'étape Direction Générale
¢ Lundi 3 décembre 2007
Groupe de travail Protection sociale, prévention-sécurité au travail,

formation
1 « Mardi 4 décembre 2007
Groupe de travail Reégles d'utilisation/organisation de I'activité
* Mercredi 5 décembre 2007
Groupe de travail Rémunération




Mercredi 12 décembre 2007
Réunion pléniére
Jeudi 13 décembre 2007
Groupe de travail Protection sociale, prévention-sécurité au travail,
formation
Vendredi 14 décembre 2007
Point d’étape Direction Générale
Mercredi 19 décembre 2007
Groupe de travail Régles d'utilisation/organisation de 'activité
Jeudi 20 décembre 2007
Groupe de travail Protection sociale, prévention-sécurité au travalil,

formation




