
 
 
 
 
        
 
 
         

   
 

  
 
 

 
 
 

 

 
Si vous vous êtes connectés sur l’espace PNC d’IPN, peut-être avez-vous eu 
l’excellente idée de visionner notre nouvelle série inénarrable que l’on nous 
promet des plus régulières : « J’ai deux minutes pour vous dire … » avec 
en vedette le nouvel animateur d’AF.TV chargé de distiller la bonne parole 
et d’annoncer les mauvaises nouvelles. 
 

Dans un sourire tout télévisuel que certains esprits chagrins qualifieraient 
volontiers de narquois, voire un brin moqueur (pas nous, ce n’est pas notre 
genre…) Laurent Leleux (c’est son nom) nous apprend tout d’abord que 
ceux qui voleront sur un jour de fête n’auront pas de plateau amélioré, ou 
comment faire rimer économies avec mesquinerie… C’était le seul petit 
plaisir accordé à ceux qui ont laissé famille et amis pour Noël ou le nouvel 
an, une simple attention qui voulait dire « Vous bossez pendant que les 
autres font la fête, on pense à vous… » 
 

A coup sûr, la Direction, en entérinant ce genre de décision et en le 
claironnant bien fort, fera bien l’économie de quelques milliers  d’Euros 
mais certainement pas celle du ressentiment et de la rancœur de la part 
d’une population à qui l’on a déjà tant demandé et à qui l’on s’apprête 
encore à demander davantage. Erreur de communication de la part d’une 
direction humainement larguée accumulant les bourdes, et qui plutôt que de 
susciter l’adhésion de ses salariés, fait tout pour se les mettre à dos ? 
 

A bien y réfléchir cette mesure symbolique est une façon de déshumaniser 
encore un peu plus le lien que l’Entreprise entretient avec l’employé. La 
Direction a sans doute voulu envoyer un message sans ambigüité sur la 
nature de ses rapports avec ses salariés, relayée par un encadrement PNC 
tout acquis à cette méthode managériale et qui a oublié depuis longtemps le 
sens du mot « HUMAIN » 
 
 

 

Janvier 2012 

L’UNSA PNC aurait 
aimé vous souhaiter 

une année 2012 
sereine, mais 

malheureusement nous 
allons devoir faire 

preuve de courage et 
de combativité tant les 

mois qui arrivent 
s’annoncent cruciaux 
pour la protection de 

nos conditions de 
travail et de 

rémunération. 
Un acharnement 

quotidien pour les 
défendre et pour les 
préserver nous paraît 
plus que jamais être à 

l’ordre du jour. 
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                      Pour recevoir un bulletin d’adhésion et rejoindre les PNC qui font confiance à l’UNSA PNC 

01-12                                       Veuillez SVP me faire parvenir un bulletin d’adhésion par voie de casier: 
 

Nom : ……………..................................... Prénom :……………….……………  
 

CDL……………………..………Fonction…………………… 
Tarifs : 6ème à 4ème CL : 4,50 € - 3ème, 2ème, 1ère CL : 6,50 € - Hors CL, CC : 8 € - CCP : 9 €   

unsapnc@unsa-pnc.com - www.unsa-pnc.com 
              A déposer dans les boites UNSA, dans le couloir menant au parking PN ou au 2ème étage, ascenseurs rouges. 

Comble du cynisme et pour clôturer le tout, notre 
ancien DG, pourtant porteur d’un bilan calamiteux, 
s’était accordé une augmentation pharaonique tout 
en demandant aux irresponsables que nous sommes 
de nous serrer la ceinture, sans que qui que ce soit 
au gouvernement, (rappelons que l’Etat est encore 
actionnaire) n’y trouve rien à redire. Et pour consoler ce 
malheureux d’un départ forcé,  une prime exceptionnelle 
lui a été versée ! Quelle exemplarité !!!  
 

A n’en pas douter, il va avoir du boulot notre 
« Lolo » cette année, tant celle-ci s’annonce fertile 
en pleurs et en grincements de dents. Il va falloir 
qu’il soigne sa comm. 
 

En effet, le programme s’annonce chargé :  
- poursuite des négociations sur les protocoles de 

service moyen et long courrier, 
- démarrage des négociations pour le prochain 

Accord Collectif,  
- mise en application des EU.OPS, avec ses 

nouvelles règles d’utilisations conçues par l’Europe 
ultralibérale de Mr. Barroso plus que favorables 
aux directions et actionnaires avides de 
destruction sociale, 

- remise en cause par le Gouvernement du droit de 
grève dans l’aérien avec tentative de briser toute 
revendication.  

Il suffit d’ailleurs de se remémorer l’année écoulée pour 
constater que la manière de clôturer 2011 est à l’image 
de ce que nous avons vu, entendu et vécu ces douze 
derniers mois :  
- Ouverture du laboratoire social que sont les bases 

province, 
- mise en place des signatures de service ou comment 

faire toujours plus avec toujours moins 
- perte d’un PNC sur A319, de deux sur B777, 

engendrant une surcharge de travail et une 
dégradation de la pourtant sacro-sainte QDS 

- courbe des sanctions qui grimpe aussi vite que 
dégringole celle de l’action AF, 

- gentille lettre de notre chère directrice, bien décidée 
à recadrer ces PNC en GP qui ne respecteraient pas 
une politique bagages cabine inexistante à AIR 
FRANCE. 

Et alors, pour 2012 ? 
 

Retournons sur IPN et retrouvons notre ami « Lolo » qui 
déambule dans les couloirs de la D.O., un questionnaire 
de tests à la main, arborant toujours un large sourire. 
Dans un geste digne des plus belles mises en scène il jette 
le questionnaire au sol en nous expliquant qu’à partir du 
mois de mars, fini, terminé, plus de possibilité de 
s’entrainer sur ce support, il va juste falloir faire de nos 
manuels nos livres de chevet. Que de belles soirées en 
perspective… Gageons pour la petite histoire que le 
questionnaire jeté à même le sol a bien été ramassé, 
quelqu’un pourrait avoir la mauvaise idée de glisser 
dessus et de se blesser, voire pire….ça ferait quand 
même désordre.  
 

Voilà ! C’est tout pour aujourd’hui, « Lolo » se coiffe d’un 
chapeau de père Noël et nous souhaite de bonnes fêtes 
(avec des cadeaux comme ça, un costume de père 
fouettard eût sans doute été plus judicieux).  
 

Nous sommes tous impatients de vivre la suite des 
aventures de « Lolo » à la D.O. sur AF.TV. Peut-être le 
verrons-nous prochainement jeter au sol et piétiner un 
exemplaire de notre Accord Collectif… Rassurez-vous, 
si  vous  manquez un épisode,  un  DVD de la saison 1 
sera gravé fin 2012 et gracieusement offert sur les 
plateaux de ceux qui voleront pour les fêtes en 
remplacement du foie gras et du ballotin de chocolats. 

Surfant sur un contexte économique général anxiogène, 
les dirigeants de tous poils usent et abusent de la 
stratégie du choc qui vise à faire accepter l’inacceptable 
pour soit disant éviter le pire. 
 

Notre nouveau patron Mr De Juniac nous annoncera la 
couleur dans les prochains jours avec une première 
série de mesures d’économie et nous en remettra une 
seconde louche sur l’emploi après les présidentielles. 
 

 

 
 
 
 
 
 

L’UNSA PNC sera comme toujours à vos cotés, pour vous défendre, 
 vous assister et s’opposer à ceux qui pensent que l’homme est au service  

de l’économie et non l’inverse. 
 

L’UNSA PNC vous souhaite néanmoins une Bonne Année pour vous et vos proches. 
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