
CHER-E-S COLLÈGUES, 

L’année passée nous avons sans cesse été alerté par la population PNC qui ne comprenait pas la signature de certains
accords ! Nous ne voulions pas rentrer dans un échange syndical conflictuel, nous avons donc simplement confirmé notre
contestation en ne signant pas ces accords. Dans l’esprit d’une équité de la prime repas, nous voulions que le système de
rémunération soit le même que celui des PNT, or, le syndicat majoritaire n’a pas souhaité retenir cette option qui aurait
impacté  les IR des journées sol pour l’ensemble de la population PNC mais surtout impacté la rémunération des
syndicats  en raison de nos nombreuses activités sol. Nous regrettons que cette décision ait impacté la majeure partie de
la population. 

Dans le même état d’esprit, nous voulions l’augmentation salariale à hauteur de 3% comme ce fût le cas pour la totalité
du groupe Air France. Pour rappel, nous avons obtenu 2% + 0,5% négocié quelques mois auparavant. Encore une fois
nous n’avons pas été entendu et la signature de cet accord ne nous a pas permis de dénoncer l’inégalité de traitement au
sein de notre groupe et a rendu caduc notre requête.  

Aujourd’hui, après avoir appris, mais surtout, compris que le CSE ne pourrait jamais fonctionner comme il le devrait, nous
souhaitons faire preuve de transparence. En raison d’une population majoritairement “sans enfant” chez Transavia, nous
voulions que chaque collaborateur puisse obtenir le maximum du montant alloué en carte cadeau de Noël mise en place
par le CSE, mais cette volonté n’a pas été exaucée ! 

Nous restons fermement engagés à améliorer les conditions de travail de chacun de nos collaborateurs, tout en
continuant à promouvoir l'équité pour tous.  Vous pouvez compter sur notre engagement total. Actuellement, nous
sommes activement impliqués dans divers sujets qui nous tiennent à cœur, tels que les primes de départ à la retraite, la
rémunération et la qualité de vie au travail et les passerelles vers AIR FRANCE. Nous nous préparons à relever les défis et
à saisir les opportunités qui se présenteront au cours de cette nouvelle année. Nous, PNC, sommes la force de
TRANSAVIA ! La croissance de TRANSAVIA ne se fera pas sans NOUS. 

Avec notre équipe, vous bénéficiez d'une disponibilité constante, d'une ouverture au dialogue et d'un réel engagement
en faveur des intérêts des PNC. Rejoindre notre communauté présente de nombreuses raisons convaincantes. Notre
application propose divers calculateurs, notamment pour les primes de déclenchement, la proratisation des jours off et
un outil de calcul des impôts. De plus, nous mettons à votre disposition des fiches techniques et nous avons un
partenariat avec la SAAM qui nous donne droit à des tarifs préférentiels tout en étant le syndicat le moins cher de
Transavia.

À tous nos adhérents et précieux soutiens, l'équipe UNSA tient à vous exprimer ses sincères remerciements et à vous
adresser ses meilleurs vœux pour l'année 2024. Votre soutien continu fait toute la différence. Que cette nouvelle année
vous apporte bonheur et réussite.


