REFORME DES
RETRAITES :

Rappel et
précisions

SNPNE = TORNA

—DEPUIS 1954—

un rappel sur ce que nous
er quelques précisions.

Ces mesures ont été négociées puis obtenues avant méme les élections CRPN afin
d'anticiper la réforme des retraites du 1°" septembre 2023.

Aucun autre syndicat PNC que le SNPNC-FO et 'UNSA PNC n’'a participé aux

négociations permettant de la mise en ceuvre de mesures compensant le nouvel
age de départ a la retraite générale a 64 ans imposé par le Gouvernement.

VOS ADMINISTRATEURS CRPN SNPNC-FO / UNSA PNC
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REFORME DES RETRAITES : Rappel et précisions

55 ANS - AGE DE CESSATION D'ACTIVITE CONSERVE

L'age Iégal de cessation d’activité du PNC reste fixé a 55 ans.
En effet, l'article L6521-5 du code des transports qui régit les regles de cessation d'activité
a préserveé la valeur de cet age.

Bien entendu, le PNC peut étre maintenu en activité au-dela de 55 ans, a sa demande
pour une année supplémentaire (renouvelable chague année jusqu’au 65°™® anniversaire)
et sous 2 conditions :

+ Continuer a répondre aux conditions de validité des titres aéronautiques.
(L6521-1 du code des transports)
« Etre en possession de son aptitude physique et mentale 3 la date anniversaire.

Rappel Réforme de la CNAV :

Nous cotisons tous de fagon obligatoire pour cette retraite de base. Le montant de celle-ci
s'ajoutera a la pension versée par la CRPN.

Suite a la derniere réforme des retraites, 64 ans est devenu I'age légal d'ouverture des
droits pour la CNAV, nouvel age a partir duquel un salarié peut demander a bénéficier de
sa pension a taux plein ou avec une décote. L'age permettant de bénéficier de sa pension
sans décote est fixé a 67 ans.

Vos élus et administrateurs ont ceuvré aupres du gouvernement afin de compenser le
départ décalé de 62 a 64 ans au régime genéral et ont réussi a obtenir des mesures
complémentaires financées a 99% par les employeurs.

(Voir notre précédente communication de décembre 2023 : réforme des retraites : des
compensations arrachées par vos administrateurs CRPN).

A noter que le régime CRPN actuel a été préservé et que les conditions de liquidation (ou
d'ouverture) sont maintenues.

Ces mesures ne sont pas automatiques : elles sont quérables c’est a dire que vous
devrez en faire la demande si vous pouvez en bénéficier.
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REFORME DES RETRAITES : Rappel et précisions

DE NOUVELLES PRESTATIONS VERSEES PAR LA CRPN

Rappel des 4 mesures arrachées par vos élus :

PROLONGEMENT DE LA MAJORATION

Rappel des conditions : pour prétendre a la majoration vous devez bénéficier d'un taux
plein et avoir 55 ans ou 60 ans et 20 annuités validées dans sa carriere de PN.

Cette mesure prévoit le décalage du versement de la majoration jusqu’a I'age Iégal de
départ a la retraite dans le régime de base : 64 ans pour les personnes nées a partir de
1968. (Voir tableau plus bas)

DOUBLEMENT DE LA MAJORATION

La valeur de la majoration sera doublée tout en étant plafonnée a 40% du PMSS (plafond
mensuel de la sécurité sociale dont la valeur en 2024 est fixé a 3864€).

Elle est versée en plus de la pension entre 62 ans et I'age |égal de la retraite générale (voir
tableau).

Conditions poury prétendre :

Avoir liquidé sa pension sans décote et avoir 20 annuités de validées dans sa carriere de
PN.

Justifier d’avoir eu son taux plein CNAV & 62 ans et ne pas étre éligible a un départ a la
retraite du régime de base « carriere longue ».

FIN DE DROITS FRANCE TRAVAIL (EX-POLE EMPLOI)

Cette prestation s'ajoute a la pension mais ne se cumule pas avec la majoration.
Conditions pour étre éligible :

Cessation d'activité a partir de 60 ans.

20 annuités de validées a la CRPN.

Le versement de cette prestation est dd a I'épuisement des droits chdmage (et ce jusqua
I'age de son taux plein CNAV (67 ans maximum)

Ne pas avoir de revenus issus d'une activité professionnelle.

Montant de cette prestation : 50% du salaire brut des 36 derniers mois complets (plafonné
a 50% du PMSS).

INAPTITUDE DEFINITIVE AYANT CAUSE
LA CESSATION D’ACTIVITE AERIENNE

Cette prestation s'adresse aux navigants ayant perdu leur licence et ainsi, cessé leur

activité entre 55 et 60 ans.

Conditions pour étre éligible :

* Avoir eu une Inaptitude définitive entre 55 et 60 ans

+ Bénéficier a ce titre, d'une liquidation de la pension CRPN sans décote, si 20 annuités de
validées ou si la premiéere affiliation est antérieure a 20 ans

* Ne pas avoir sa retraite CNAV a taux plein a 62 ans.

Montant du versement : Majoration doublée entre 62 ans et I'age légal

de la retraite (voir tableau page suivante) SNPNG V___g fggHgA
= Qq
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REFORME DES RETRAITES : Rappel et précisions

Nombre
de trimestres requis
pour le taux maximum

Age de départ a la retraite
(hors départs anticipés)

Année de naissance

1960 62 ans 167

1* janvier - 31 aoit 1961 62 ans 168
1* septembre - 31 décembre 1961 62 ans et 3 mois 169
1962 62 ans et 6 mois 169

1963 62 ans et 9 mois 170

1964 63 ans m

1965 63 ans et 3 mois 172

1966 63 ans et 6 mois 172

1967 63 ans et 9 mois 172

1968 64 ans 172

1969 64 ans 172

1970 64 ans 172

197 64 ans 172

1972 64 ans 172

1973 et apres 64 ans 172

ATTENTION ! Les mesures 2, 3 et 4 s'adressent aux PN dont I'ouverture des droits
est postérieure a la publication du décret le 21/11/2023. De plus, elles ne sont pas
cumulables entre elles. Les demandes seront soumises a justificatifs.

Bon a savoir : Vous pouvez mettre a jour votre carriere CNAV a partir de 55 ans
(notamment rajouter les enfants). Pensez-y |
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