Q. Résultats du barometre
Q des adhérents

Merci a tous d'avoir répondu a notre baromeétre 2026!
Vos réponses sont précieuses pour nous permettre de mieux vous représenter

CONDITIONS DE TRAVAIL & REVENDICATIONS

Ameéliorations souhaitées
(par ordre d'importance)

1- Rémunération

Salaires, revalorisation des grilles, création d'une nouvelle classe ou d'un 11°® échelon,
rémunération de fin de carriére, primes (CC, CCP, tutorat, relais métier, 4 étapes, etc),
pouvoir d'achat

2- Conditions de travail

Plus de PNC a bord, charge de travail, état des avions et des cabines, pénibilité,
amélioration des espaces de travail, rotations moins denses, temps d'escale

3- Gestion planning
Stabilité des plannings, gestion des DDA, plus de liberté dans la construction des
plannings, transparence, réserves, DDA selon l'ancienneté, retour aux DDA a points

4- Congeés
5- Modalités GP

Remboursement GP pour travail, baisse de prix des GP

Autres réponses récurrentes : Equité PNC/PNT et défense de la CRPN

PERCEPTION ET ATTENTES VIS A VIS DE L'UNSA PNC

Vous sentez-vous suffisamment Vos attentes vis a vis de TUNSA
représenté par votre syndicat?

Sans opinion 1- Consulter davantage les adhérents
21% < :

2- Une unite syndicale forte

3- Plus de proximité et de disponibilite

4- Rapidité dans la communication

5- Plus offensif dans les négociations

LA COMMUNICATION DE L'UNSA PNC

Vos supports favorl's Communications les plus appréciées
pour rester informeé

1- Le good to know (mail) Informations importantes et essentielles
2- 'application UNSA PNC

3- Le facebook Raf7
4- Le récap (Raf7 ou whatsapp) Informations de derniére minute
5- Le groupe whatsapp

6- Le compte Instagram

Actualités et nouveautés

Avancées et projets en cours




Résultats du barometre
des non-adhérents

Merci a tous d'avoir répondu a notre barometre 2026!
Vos réponses sont précieuses pour nous permettre de mieux vous représenter

CONDITIONS DE TRAVAIL & REVENDICATIONS

Améliorations souhaitées
(par ordre d'importance)
1- Rémunération

Augmentation des salaires, Revalorisation des grilles, création d'une nouvelle classe et
d'un 11° échelon, valorisation du grade

2- Conditions de travail
Nombre de PNC a bord, charge de travail, état des cabines, ergonomie (galleys), rotations
moyen-courrier

3- Gestion planning

Gestion des plannings, stabilite, DDA, réserves, pronostics DDA, ancienneté dans le poste

4- Protection de la CRPN
5- Modalités GP

Cout, gratuité pour les provinciaux, évolution des droits

Autres réponses récurrentes : Equité PNC/PNT et TAF

PERCEPTION ET ATTENTES VIS A VIS D’UN SYNDICAT

Quelle serait votre principale attente vis-a-vis d’'un syndicat?

Etre défendu et représenté
Etre accompagné et conseillé
Etre informé

Avoir un interlocuteur privilégié

LA COMMUNICATION DE L'UNSA PNC

Les supports favoris ouverts
aux non-adhérents
pour rester informé

1- L'application UNSA PNC

2- Le facebook Raf7 open
3- Le groupe whatsapp Informations de derniere minute

4- Le récap (Raf7 open ou whatsapp) Avancées et projets en cours
5- Le compte Instagram

Communications les plus appréciées

Informations importantes et essentielles

Actualités et nouveautés




