- QR UNSA - "N UNSA
% PNC X PNC

MOYEN COURRIER =

-g , | Avant | Aprés “ Augmentation |
. | Valeur PV | 18,93 € | 19,54 € | mensuellg annuelle | % |
PV

Salaire Brut ,
HST 95 3282,84€ | 333499¢€ 52,15€ | 625,74 €
100 3377,49€ | 3432,70€ 55,21€ | 662,55¢€
105 3472,14€ | 353042¢€ 58,28€ | 699,36 €
2éme Cl 110 3566,79€ | 3628,14€ 61,35€ | 736,17¢€
115 3661,44€ | 372585¢€ 64,41€ | 772,98¢€
Echelon 120 3756,09€ | 3823,57€ 67,48€ | 809,78 €
5 125 3850,74€ | 3921,29€ 70,55€ | 846,59 €
130 3945,39€ | 4019,01€ 73,62€ | 883,40¢€

Prime CC/P  0,00€

v‘g | Avant | Aprés | | Augmentation |
| Valeur PV | 21,71 € | 2241 € | mensuellg annuelle | % |
PV Salaire Brut

HST 95 3752,36€ | 3812,16€ 59,80€ | 717,64¢€

100 3860,91€ | 392423 € 63,32€ | 759,85¢€

105 3969,46€ | 4036,30€ 66,84€ | 802,06¢€

1ére Cl 110 4078,01€ | 414837€ 70,36 € | 844,28¢€

115 4186,96€ | 426043 € 73,87€ | 886,49¢€
Echelon 120 4295,11€ | 437250€ 77,39€ | 928,71¢€ %o
7 125 4403,66€ | 4484,57€ 80,91€ | 970,92€ |1,84%]
130 4512,21€ | 4596,64€ 84,43€ 11013,13€|1,87%

Prime CC/P  0,00€




- "R UNSA - "R UNSA
X PNC x PNC
v‘g | Avant | Aprés | I Augmentation |
| Valeur PV 21,71 € 2241€ | mensuellj annuelle | % |
I Salaire Brut
HST 95 3752,36€ | 3812,16€ 59,80€ | 717,64€ |1,59%
100 3860,91€ | 392423€ 63,32€ | 759,85€ |1,64%
105 ) 3969,46¢€ ]1403630€ 66,84€ | 802,06€ J168%
lére Cl 110 4078,01€ | 414837€ 70,36 € | 844,28€ |1,73%
115 4 186,56 € | 4260,43€ 73,87€ | 886,49€ |1,76%
Echelon 120 4295,11€ J4372,50€ 77,39€ | 928,71€ |1,80°
7 25 | 2a0300¢ | 200057 || soete | or002¢ |184
130 | 451221€ J459664¢ || 84,43¢ |1013,13€]1.87°
Prime CC/P  0,00€
?g | Avant | Aprés | | Augmentation |
| Valeur PV | 14,04 € | 14,50 € | mensuellgd annuelle I % |
PV Salaire Brut
HST 95 2521,85€ | 2560,53€ 38,67€ | 464,10€ |1,53%
100 2592,05€ | 2633,00€ 40,95€ | 491,40€ |1,58%
105 2662,25€ | 270548¢€ 43,22€ | 518,70€ |1,62%
3eme Cl 110 273245€ | 277795€ 45,50€ | 546,00€ |167%
115 2802,65€ | 2850,43€ 47,78€ | 573,30€ |1,70%
Echelon 120 2872,85€ | 292290€ 50,05€ | 600,60€ |1,74%
2 125 2943,05€ | 2995,38€ 52,32€ | 627,90€ |1,78%
130 3013,25€ | 3067,85€ 54,60€ | 655,20€ |1,81%
Prime CC/P 000€




- "B UNSA - ‘R UNSA
x PNC x PNC
vg | Avant | Apres || Augmentation |

L | valeurPV | 2502¢ | 2583¢ | mensuelld annuelle | % |
PV Salaire Brut
HST 95 4309,29€ | 4378,21€ 68,92€ | 827,05€ |1:60%]
100 4434,39€ | 4507,37 72,97€ | 875,70€ |1,65%
105 4559,49€ | 4636,52¢€ 77,03€ | 924,35¢€
Hors classe 110 4684,59€ | 476567€ 81,08€ | 973,00€
115 4809,69€ | 4894,83¢€ 85,14€ |102165¢€
Echelon 120 4934,79€ | 502398¢€ 89,19€ |1070,30€
10 125 5059,89€ | 5153,14€ 93,25€ |1118,95¢€
130 5184,99€ | 5282,29€ 97,30€ |1167,60¢€
Prime CC/P  0,00€
vg | Avant Aprés | | Augmentation |
b Valeur PV | 25,27 € 26,09 € I mensuelld annuelle | % |
PV Salaire Brut
cc 95 455095¢ | 2660566 || 109,61€ |1315,31€]2.41%
100 4677,30€ J4791.00€ §) 113,70€ 11364,45€|2,43%
105 480365€ |492145¢€ || 117,80€ | 1413,59€ | 2.,45%
1ére Cl 110 4930,00€ §505189¢€ || 121,89€ | 1462,72€]2.47%
115 5056,35€ | 518234¢€ || 125,99€ | 1511,86€ ]2,49%
Echelon 120 5182,70€ | 5312,75¢€ || 130,08€ | 1560,99€ | 2,51%
7 125 5309,05€ | 544323¢€ || 134,18€ | 1610,13€]2,53%
130 543540€ | 557367¢ || 138,27¢ | 1659,27 € | 2,542
Prime CC/P 202,26 € 242,26 €




- "R UNSA - "R UNSA
X PNC X PNC
?3 | Avant Aprés | | Augmentation |
Valeur PV | 23,06 € 23,81€ | mensuellq annuelle | % |
PV Salaire Brut
CcC 95 4178,52€ | 4262,04€ 83,52€ ]11002,26€ ]2,00%
100 4293,82€ | 4381,08€ 87,26 € | 1047,10€]2,03%
105 4409,12€ | 4500,11€ 90,99€ ]1091,94€]2,06%
2éme Cl 110 452442€ | 4619,15¢€ 94,73€ ]1136,78€]2,09%
115 4639,72€ | 4738,19€ 98,47€ ]1181,62€]2,12%
Echelon 120 475502€ | 485722¢€ 1] 102,20€ | 1226,46€ |2,15%
5 125 4870,32€ | 4976,26€ || 105,94€ | 1271,29€]2,18%
130 498562€ | 509530€ 1) 109,68€ | 1316,13€ |2,20%
Prime CC/P 202,26 € 222,26 €
?g Avant | Aprés | | Augmentation |
. | Valeur PV 27,73 € | 28,63 € | mensuellg annuelle | % |
PV Salaire Brut
ccC 95 4965,45€ | 5101,84 136,39 € | 1636,63€]2.75%
100 5104,10€ | 524495¢ || 140,88€ ] 1690,55€ |2,76%]
105 5242,75€ | 5385,12€ || 145,37€ | 1744,47€)2,77%
Hors classe 110 5381,40€ | 5531,27 149,87€ | 1798,39€ | 2.78%
115 992005€ | 56/441¢€ 1) 154,36€ ]1852,31€]2.80%]
Echelon 120 5658,70€ | 551755¢€ | 158,85€ | 1906,23€]2,81%
9 125 5797,35€ | 5960,70€ 1] 163,35€ | 1960,15€)2,82%
130 2 936,00 € 102.54¢€ 1| 167,84€ 12014,07€]2,83%
Prime CC/P 202,26 € 262,26 €



- "RNUNSA - "N UNSA
L PNC | PNC

LONG COURRIER @

vg Avant | Aprés | Augmentation
. | Valeur PV 12,49 € | 12,84 € | mensuellg annuelle | %
PV Salaire Brut
HST 95 2414,75€ | 2448,02€ 33,27€ | 399,21€ |1,38%
100 247720€ | 251222¢€ 35,02€ | 420,22€ J1.41%
105 2539,65€ | 2576,42€ 36,77€ | 441,24¢€ |1,45%
Cl adaptation 110 2602,10€ | 264062€ 38,52€ | 462,25€ |1.48%
115 2664,55€ | 2704,82€ 40,27€ | 483,26€ J1,51%
Echelon 120 2727,00€ | 2769,02€ 42,02€ | 504,27€ |1,54%
1 125 2789,45€ | 2833,22¢€ 43,77€ | 525,28€ | 1,57%
130 285190€ | 289742¢€ 45,52€ | 546,29€ |1,60%
Prime CC/P  0,00€

?g Avant | Aprés ” Augmentation
. Valeur PV 21,71 € | 22,32 € | mensuellg annuelle | %
PV Salaire Brut
HST 95 396946 € 14 027,29 € 57,83€ | 693,91€ |1,46%

100 4078,01€ §4138,88€ 60,87€ | 730,43€ |1,49%
105 4186,56€ | 425047€ 63,91€ | 766,95€ |1,53%

lere Cl 110 4295,11€ J436207€ 66,96 € | 803,47€ |1,56%
115 440366€ J44/366€ 70,00€ | 839,99€ ]1,59%

Echelon 120 4512,21€ §458525¢€ 73,04€ | 876,52€ ]1,62%
7 125 4620,76 € | 4696,85€ 76,09€ | 913,04€ |1,65%

130 4729,31€ | 4808,44€ 79,13€ | 949,56 € |1,67%

Prime CC/P 0,00€




= NUNSA = NUNSA

q PNC | PNC
_—
"g | Avant Apres || Augmentation |
| Valeur PV | 18,93 € 19,46 € | mensuellg annuelle | % |
PV Salaire Brut | |

HST 95 3472,14¢ |352056¢ || 5042¢€ | 605,05€ | 1.45%

100 3566,79€ | 3619,86€ 53,07€ | 636,90€ |1,49%

105 366144€ |3717,17€ 55,73 € I 668,74 € |1,52%

2eme Cl 110 3756,09€ | 3814,47¢€ 58,38€ | 700,59€ |1,55%

115 3850,74€ | 3911,78€ 61,04€ | 732,43 € I 1,59%

Echelon 120 3945,39€ | 4009,08 € 63,69€ | 764,28€ |161%

5 125 4040,04€ | 4106,38€ 66,34 € | 796,12€ |164%

130 413469€ | 420369¢€ 69,00€ | 827,97€ |167%

Prime CC/P  0,00€

?3 Avant Aprés Augmentation
. Valeur PV 14,04 € 1442 € | mensuellg annuelle | %
PV Salaire Brut
HST 95 2662,25 € l 2699,65 € 37,40€ | 448,76 € |1.40%
100 2732,45€ | 277181¢€ 39,36 € | 472,37€ |1,44%
105 2802,65€ | 284398¢€ 41,33€ | 495,99€ |1,47%
3éme Cl 110 2872,85€ | 2916,15€ 43,30€ | 519,61€ |1,51%
115 2943,05€ | 2988,32€ 45,27€ | 543,23€ |1,54%
Echelon 120 3013,25€ | 3060,49€ 47,24 € | 566,85€ |1,57%
2 125 3083,45€ | 313266€ 49,21€ | 590,47€ |1,60%
130 3153,65€ | 3204,82€ 51,17€ | 614,09€ |1,62%
Prime CC/P  0,00€




- "RNUNSA

.\ PNC
-‘9 Avant | Aprés | Augmentation |
Valeur PV 25,02 € | 25,72 € | mensuellj annuelle | %
PV Salaire Brut

HST 95 4 559,49 € l 1626136 || 66,64¢€ | 799,70€ |1.46%

100 468459€ | 475474 € 70,15€ | 841,79€ |1.50%

105 4809,69€ | 4883,35¢€ 73,66€ | 883,88€ |1,53%

Hors classe 110 4934,79€ | 501195¢€ 77,16 € | 925,97€ |1,56%

115 5059,89€ | 5140,56¢€ 80,67€ | 968,06€ |1.,59%

Echelon 120 518499€ | 5269,17€ 84,18€ 11010,15€|1.62%

10 125 5310,09€ | 5397,78¢€ 87,69€ |11052,24€ |1.,65%

130 5435,19€ | 5526,38€ 91,19€ |1094,33€|1,68%

Prime CC/P 0,00€
v‘g I Avant | Aprés | | Augmentation |
l Valeur PV | 25,27 € | 2598 € | mensuelld annuelle % |
PV Salaire Brut
CC 95 4702,53€ | 4809,84€ 107,31€ | 1287,70€ | 2,28%
100 4828,88€ | 4939,73€ 110,85€ | 1330,21€|2,30%
105 4955,23€ | 506962¢€ 114.39€ | 1372,72€|2,31%
lere Cl 110 5081,58€ | 5199,52¢€ 117,94 € | 1415,23€2,32%
! 115 520793€ | 5329,41¢ 121,48€ | 1457,74€ | 2,33%
Echelon 120 5334,28€ | 5459,30¢ 125,02€ | 1500,25€ | 2,34%
7 125 5460,63€ | 5589,19¢ 128,56 € | 1542,76 € | 2,35%
130 5586,98€ | 5719,09¢ 132,11 € | 1585,27€ |2,36%
Prime CC/P 101,14€ 141,14 €




- "RNUNSA - "RNUNSA
“WPNC “WYPNC

- 7 | Avant | apres || Augmentation
L | Valeur PV | 25,27 € | 25,98 € | mensuellg annuelle | %
PV

| Salaire Brut ,
CC 95 I 4702,53€ |480984¢ | 107,31€ | 1287,70¢€
100 4828,88€ |4929,73¢ || 110,85€ | 1330,21€
105 495523€ |506962¢ || 114,39€ | 1372,72¢€
1ére Cl 110 | 508158€ J519952¢€ || 117,94¢€ 1415.23¢€
! 115 520793€ | 532941€ || 121,48€ | 1457,74¢€
Echelon 120 533428€ | 5459.30¢€ || 125,02€ | 1500,25¢€
7 125 546063€ | 5589.19¢€ || 128,56 € | 1542,76 €
130 l 5586,98€ | 571909¢€ || 132,11€ | 1585,27€

Prime CC/P 101,14€ 141,14 €

vg Avant | Aprés | I Augmentation |
. I Valeur PV 27,73 € | 28,51 € | mensuellg annuelle | % |
PV Salaire Brut
ccC 95 514163¢€ | 527509¢ || 133,86¢€ | 1606,32 € |2.60%
100 5280,28€ | 541503¢€ || 137,75€ | 1652,97€ ]2,61%
105 541893€ |556057€ || 141,64€ | 1699,62€|2,61%
Hors classe 110 5557,58€ | 5703,10¢€ || 145,52€ | 1746,27€ | 2,62%
115 5696,23€ |584564€ || 149,41€ |1792,92€ ]2,62%
Echelon 120 5834,868€ |5985,15¢€ || 153,30€ | 1839,57 € ]2,63%
S 125 5973,53€ | 6130,71€ || 157,18€ | 1886,21€ |2,63%
130 6112,18€ | 627325¢€ || 161,07€ | 1932,86 € | 2,64%
Prime CC/P 101,14 € 161,14 €




= NUNSA - Q[ UNSA
Y PNC Y PNC

- | Avant | Apres || Augmentation
) | Valeur PV | 28,84 € | 2965 € | mensuellgd annuelle | %
PV

Salaire Brut

CcCP 95 5803,01€ |5908.27¢ || 105,26 ¢ | 1263,08¢€|1.81%
100 594721€ | 6056516 || 109,30¢ | 1311,60¢ :
105 6091,41€ |6204.75¢ || 113,3¢¢ | 1360,11¢
Hors classe 110 623561€ | 635300¢€ || 117,39¢€ | 1408,63 ¢
115 | 6379.81¢ |650124¢ || 121,43¢€ | 1457,15¢
Echelon 120 6524,01€ |6649.45¢ || 125,47 € | 1505,66 €
10 125 666821¢€ [65797.72¢ || 129,51 € | 1554,18 €

130 6812,41€ | 694597 || 133,56€ | 1602,69¢€

Prime CC/P 568,88€ 597,32 €

?9 I Avant I Aprés | | Augmentation
e ValeurPV | 26706 | 27.45¢ | mensueuj annuelle | %
PV Salaire Brut
CCP 95 5323,69€ | 5418,20€ 94,51€ ]11134,08€)1,78%
100 5457,19€ | 555544 € 98,25€ ]1179,00€)1,80%
105 5590,69€ |569265¢€ | 101,99€ |1223,91€]1,82%
1ere Cl 110 5724,19€ | 582993¢€ |1 105,74 € | 1268,83€]1,85%
115 5857,69€ |15967,17€ || 109,48€ | 1313,75€]1,87%
Echelon 120 5991,19€ | 610441¢€ || 113,22€ | 1358,66€ | 1,89%
7 125 612469€ |624165¢ || 116,96 € | 1403,58€ | 1,91%
130 6258,19€ | 637890¢ || 120,71 € | 1448,49€]1,93%
Prime CC/P 467,74€ 491,13 €




