PLUS LOIN ENSEMBLE

Les choix de beaucoup d'entre nous et la particularité de notre métier font que chaque PNC
a un modéle de vie unique. L'Intersyndicale PNC a conscience de I'importance d'optimi-
ser l'articulation de la vie privée et de la vie professionnelle et nous nous y engageons.

C'est dans cette optique que nous travaillerons a mettre en place un outil de préférence
planning plus performant, a permettre une gestion plus personnalisée des subventions
du CE, mais aussi offrir un choix plus large de spectacles qui réponde aux aspirations de
chacun d'entre nous.

Voter L'Intersyndicale PNC c’est perpétuer la gestion saine et équilibrée
que nos €lus ont assurée tout au long de la mandature qui s‘achéve,

Si certaines améliorations de notre quotidien passent par une individualisation
des réponses a apporter, les combats a venir resteront bien collectifs
comme la defense et la securisation de la CRPN ou encore la protection

ou la revalorisation de notre pouvoir d'achat.

En votant pour la liste intersyndicale SNPNC/FO - UNSA PNC Aérien Air
France, vous faites le choix d'un bloc fort pour la défense de notre metier
que I'éparpillement des diverses candidatures rend vulnérable.

PLUS FORTS ENSEMBLE

Voter L'Intersyndicale PNC c'est choisir des représentants expérimentes
pour mettre en place le CSE et déefendre notre métier.
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Demain une seule instance pour représenter les PNC

NOTRE UNION C’EST VOTRE FORCE
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L’INTERSYNDICALE PNC

‘%" REPRESENTER

10.000 QDP en 4 ans posées et défendues par l'Intersyndicale PNC.
Nous portons votre parole au CCE, au CE, a la CRPN, au CHS5CT, au
SGRF, au FSSY, au Conseil d'administration, a la DGAC, au niveau de
FEurope (EurECCA).

Nous défendons des revendications collectives et vous soutenons
également dans vos démarches individuelles.

L’'INTERSYNDICALE PNC c’est vous

%t GERER >—

Redistribution de 95% des ressources du CE Lignes. Adaptation des offres culturelles au mode de vie PNC (Wetflix,
Deezer, e-billets et Chéques Cinéma Universels). Ameélioration des plateformes de réservation des nuits d'hotels (HOST,
BOOKING). Développement de 'offre de vacances et Colonies de vacances.

Notre expérience et notre gestion rigoureuse permettent de vous offrir des bons de Noél, de culture, de naissance et de
rentrée scolaire, de subventionner les Cheques Vacances, les coupons-sport, les activités en escale, la billetterie spectacle et
d'organiser les festivités de fin d'année.
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Signature d'un Accord collectif qui protége nos emplois, notre rémunération jusqu'en 2022 et qui préserve
notre CE Lignes. Augmentation des salaires de 4%, des IKV (a 50km pour les PNC Provinciaux), paiement des
RADD. Maintien du montant des subventions allouées par Air France au CE Lignes.

L'INTERSYNDICALE PNC C’EST UN ENGAGEMENT
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