VOTEZ UNSA
TRANSAVIA

DU 23 MARS AU 4 AVRIL 2023

AVOIR UNE EQUIPE
A VOS COTES POUR
DEFENDRE VOS
INTERETS ?

-g UNSA
R PNC



Conscients de PPaugmentation du nombre de syndicats a Transavia,
Pex-équipe de PUNAC Transavia et PUNSA PNC TO, 2 équipes reconnues
pour leur expertise et leur engagement, ont fusionné pour former une
entité plus puissante et afin d’éviter ’éparpillement syndical nuisible
a la bonne représentation des PNC.

ENSEMBLE
ET A VOS COTES

Lex-équipe UNAC Transavia en activité depuis 2019
et qui vient d’intégrer ’UNSA PNC Transavia, a su
oceuvrer pour améliorer les conditions de travail et de
rémunération : |

AUGMENTATION
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DOUBLEMENT
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FILIERE PASSERELLE VERS

e U

STABILITE PLANNING

*1/30
J-14 ET MAINTIEN D’1/
DE LA CLAUSE FATIGUE



TOUJOURS PRET A VOUS
EMMENER PLUS LOIN

Toute I’équipe a su mettre a profit ses
compétences en matiere de défense des
salariés grace a la présence de ses membres
dans différentes commissions (Référent
Harcélement sexuel et propos sexistes,
Commission d’aide au logement, Secrétaire et
Trésorier au CSE). Les élus ont toujours su étre
a I'écoute des salariés en les accompagnant
dans pres de 450 réclamations collectives et
individuelles adressées a la Direction pour faire

TOUJOURS PRET

A DEFENDRE VOS INTERETS

Notre union est capable de défendre vos intéréts
de maniére efficace et déterminée. Nous sommes
persuadés que grace a nos compétences et nos
qualités diverses, nous pourrons améliorer non
seulement votre rémunération, mais aussi votre
qualité de vie au travail.

Nous avons précédemment prouvé avec
’Avenant 18, que seuls 'TUNSA, TUNAC et la CGT,
ont signé,que nous pouvions vous faire bénéficier
de nouvelles avancées telles que la stabilité
planning a J-14, la mise en place du Temps
Alterné Fractionné, le doublement de la prime
satisfaction client, le maintien d’1/30 en cas
d’Unfit To Fly mais également une prime de

valoir leurs droits ou appliquer les dispositions
conventionnelles et |égales de I’ACE. Grace a
des échanges de qualité avec Air France, nous
avons largement participé a ’'amélioration des
activités sociales et culturelles en permettant
I’organisation de la privatisation du Parc
Disneyland et récemment la mise en ceuvre
d’un nouveau site CSE dans le cadre des
rapprochements du CSE Lignes Air France et
du CSE Transavia.

S

pouvoir d’achat de 320€ nets pour tous et ce
des le premier mois de contrat, sans compter
les 240 € nets d’indemnité exceptionnelle
de transport et I'ajout de 3 journées
supplémentaires pour Enfant Malade.

Notre objectif principal est de protéger vos
salaires, vos emplois, vos retraites et vos
avantages. Nous sommes conscients que cela ne
peut se faire qu’en travaillant ensemble et en
dialoguant ouvertement avec I’'Entreprise. Nous
sommes donc préts a nous mobiliser si nécessaire
pour défendre nos actuels et futurs accords,
afin de garantir un avenir stableet prospere pour
tous les collegues de Transavia.

TOUJOURS PRET A RELEVER

DE NOUVEAUX DEFIS

Ensemble, nous pouvons relever les défis qui se
présenteront, quels qu’ils soient. Larrivée de
10 avions par an et ’embauche de centaines
de nouveaux PNC sont des opportunités
passionnantes qui nécessitent une équipe solide

et unie pour les affronter avec succes. Nous
croyons fermement que tout est possible chez
Transavia, et nous sommes préts a mettre notre
énergie et notre détermination au service de
notre entreprise et de nos collegues.




Rejoignez PUNSA PNC, le seul syndicat autonome et sans étiquette politique chez Transavia.
Nous sommes P'un des syndicats majoritaires et influents au sein du groupe AF/KLM,
et nous sommes écoutés par la direction. Grace a notre totale liberté d’action, nous
pouvons agir sans compromis en faveur de nos membres et de leurs intéréts. Nous sommes
également fiers de notre diversité et de notre pluralisme, qui nous permettent de
représenter tous les PNC de Transavia, quels que soient leurs profils et leurs aspirations.
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Nadege CHARPENTIER Thybault NOUET Tatiana KETELBUTERS Bruno GUYOT
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Julie PERROTIN Thomas COQUELIN Laurie DARRITCHON Emmanuelle ZOUMBOULIS
Hotesse Steward Chef de cabine Chef de cabine
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Cyril CHASTENET DE CASTAING Marine TEXEIRA Salim YESIL Adeline HUART
Steward Hotesse Steward Chef de cabine

Mikael CAYOUN Florence HUMBERT Benoit LASSALLE Stéphanie GUILLAUME
Chef de cabine Chef de cabine Chef de cabine Chef de cabine

Ensemble, nous pouvons améliorer les conditions de travail et garantir un avenir stable et prospére
pour tous les PNC de Transavia. Nous comptons sur votre soutien et votre engagement pour
atteindre cet objectif commun.



